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1. O6m.ue U0JI0meHHSI 
1.1. HacTO.Hm;ee Tiorro)KeH:ae pa.3pa6ornHo corrracHo <l>e,neparrbHOMY 3aKoHy N2 273-<1>3 OT 

29 .12.20 l 2r «06 o6pa.3oBaHRli B PocCRHCKOH <l>e,nepau:a:a» c li3MeHeHR5IMli OT 4 aBrycrn 2023 ro,ua, 

TipRKa.3a M:am1pocBem;eHR5I Pocc:a:a N2 196 OT 24 Maprn 2023 ro,na «06 yTBep)K,neHRR Tiop.H,nKa 

rrpoBe,neHR5I aTTeCTa[(Rli rre,naror:aqecKRX pa60THRKOB opraHR3a1(RH, ocym;ecTBJI5IlOII(liX 

o6pa.30BaTeITI:,HYJO ,ne.HTeJibHOCTb», TipRKa.3a M:aHTpy,na Pocc:a:a .N2 544-H OT 18 OKrn6p5I 2013 ro,na 

«06 yrnep)K,neHRR rrpocpecc:aoHarrbHoro CTaH,naprn «Tie,uaror (rre,narornqecKa.H ,ne.HTeJibHOCTb B 

ccpepe ,noIIIKOJibHoro, HaqarrbHOro o6m;ero, ocHOBHoro o6mero, cpe,n:Hero o6mero o6pa.3oBaHR5I) 

(Bocrr:arnTerrb, yqnTerrb )», Tpy,noBoro Ko,ueKca Pocc:aifcKoif <l>e,uepau:a:a :a Y crnBa ,noIIIKOJibHOro 

o6pa.3oBaTerrbHoro yqpe)K,neH:a.H. 

1.2. ,[J:aHHOe TIOJIO)KCHRe perrraMCHTRpyeT ,ne.HTeJibHOCTb aTTeCTa[(liOHHOH KOMRCClili B 

,noIIIKOJlbHOM o6pa.30BaTeJibHOM yqpe)K,UeHRR, ycTaHaBJIRBaeT rrpRH5ITli5I pemeHRH aTTeCTa[(liOHHOH 

KOMRCCReH, orrpe,nemreT COCTaB, rrpaBa li ofol3aHHOCTli qrreHOB aTTeCTa[(ROHHOH KOMRCClili. 

1.3. ,[J:e.HTeJibHOCTI:, aTTeCTa[(liOHHOH KOMRCClili ocymecTBJI.sieTC.sI B COOTBeTCTBlili c 

3aKOHO,UaTeJII:,CTBOM PocCRHCKOH <l>e,nepau:a:a, HOpMaTRBHbIMli rrpaBOBbIMli aKTaMR Mirn:acTepcTBa 

rrpocBeII(eHR5I PocCRHCKOH <l>e,nepau:a:a, a TaK)Ke YrrpaBJICHli5I o6pa.30BaHR5I no BOIIpOCaM 

aTTeCTa[(Rli rre,uaror:aqecKRX pa60THRKOB rocy,napCTBeHHbIX li MYHII[(liIIaJibHbIX yqpe)K,UeHRH, 

HaCTO.sIII(liM Tiorro)KeHReM. 

1.4. OcHOBHhIMli 3a,naqaM:a aTTeCTaUROHHOH KOMRCClili 5IBJI5IIOTC5I opraHR3a1(R5I li rrpoBe,neHRe 

arrecrnu:a:a ne,naror:aqecKRX pa60THRKOB ,[J:OY Ha OCHOBe rrpRH[(liIIOB KOrrrrer:aarrnHOCTR, 

rrraCHOCTR, OTKpnITOCTR, o6ecrreq:aBaIOII(lie 061>eKTRBHOe OTHOIIIeHRe K ne,naror:aqecKRM 

pa60THRKaM, He,norrycTRMOCTb ,UliCKpliMRHaURR rrp:a rrpoBe,neHRli aTTeCTa[(lili B ,UOIIIKOJlbHOM 

o6pa.30BaTeJibHOM yqpe)K,neHRli. 

1.5. ArreCTa[(liOHHa.H KOMRCCli5I ,[J:OY ,naeT peKOMeH,na[(Rli 3aBe,ny10meMy O B03MO)KHOCTH 

Ha.3HaqeHH5I Ha COOTBeTCTBYIOII(He ,UOJI)KHOCTH rre,narorHqecKHX pa60THRKOB Jlli1(, He MMeIOII(liX 

crre[(MaJibHOH IIO,UfOTOBKH MITH CTa)Ka pa60TbI, ycTaHOBJieHHbIX B pa.3,nerre "Tpe6oBaHM5I K 

KBaJIH<pMKa1(1m" pa.3,nerra "KBarrH<pRKa[(ROHHbie xapaKTepHCTHKM ,UOJI)KHOCTeH pa60THHKOB 

o6pa.30BaHM5! 11 E,nHHOfO KBaJIH<pHKa[(HOHHOro crrpaBoqH:aKa ,UOJI)KHOCTeH PYKOB0,UHTerreif, 

crreu:aarrMCT0B H crry)KaII(HX :a ( MJIM) rr_pocpecCHOHaJibH
1
bIMM CTaH,napTaMM, HO o6rra,naIOII(HX 

,U0CTaToqHbIM rrpaKT:aqecKMM 0IIbIT0M M K0MIIeTeHTH0CTblO, BhIIIOJIH5IlOII(HX KaqecTBeHHO H B 

II0JIHOM 061>eMe B03JIO)KeHHbie Ha HMX ,UOJI)KH0CTHbie o65I3aHHOCTM. 



 

2. Структура и состав аттестационной комиссии 

2.1. Аттестацию педагогических работников осуществляет аттестационная комиссия, 

самостоятельно формируемая дошкольным образовательным учреждением. 

2.2. Формирование, структура и состав аттестационной комиссии: 

2.2.1. Аттестационная комиссия создается приказом заведующего в составе из числа 

работников ДОУ и состоит не менее чем из 5 человек, в том числе председателя комиссии, 

заместителя председателя, секретаря и членов аттестационной комиссии. 

2.2.2. В состав аттестационной комиссии детского сада в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации, а 

при отсутствии такового - иного представительного органа (представителя) работников 

организации. 

2.2.3. Заведующий дошкольным образовательным учреждением в состав аттестационной 

комиссии не входит. 

2.2.4. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена 

возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое 

аттестационной комиссией решение. 

2.2.5. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом заведующего 

дошкольным образовательным учреждением. 

2.2.6. Срок действия аттестационной комиссии составляет 1 год. 

2.2.7. Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть досрочно 

прекращены приказом заведующего ДОУ по следующим основаниям: 

• невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья; 

• увольнение члена аттестационной комиссии; 

• неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена аттестационной 

комиссии. 

2.3. Председатель аттестационной комиссии: 

• руководит деятельностью аттестационной комиссии дошкольного образовательного 

учреждения; 

• проводит заседания аттестационной комиссии; 

• распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии; 

• определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения вопросов; 

• организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению предложений, 

заявлений и жалоб аттестуемых работников, связанных с вопросами их аттестации; 

• подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

• контролирует хранение и учет документов по аттестации; 

• осуществляет другие полномочия. 

2.4. В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других уважительных 

причин) председателя аттестационной комиссии ДОУ полномочия председателя комиссии по 

его поручению осуществляет заместитель председателя комиссии либо один из членов 

аттестационной комиссии. 

2.5. Заместитель председателя аттестационной комиссии ДОУ: 

• исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, командировка и т.п.); 

• участвует в работе аттестационной комиссии; 

• проводит консультации педагогических работников дошкольного образовательного 

учреждения;  

• рассматривает обращения и жалобы аттестуемых педагогов, связанные с вопросами их 

аттестации; 

• подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

• осуществляет другие полномочия. 

2.6. Секретарь аттестационной комиссии ДОУ: 

• подчиняется непосредственно председателю аттестационной комиссии; 

• организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам комиссии о дате и 

повестке дня ее заседания; 



 

• осуществляет прием и регистрацию документов (представления, дополнительные 

собственные сведения педагогических работников, заявления о несогласии с 

представлением); 

• ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии дошкольного 

образовательного учреждения;  

• обеспечивает оформление выписок из протокола заседания аттестационной комиссии;  

• участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с аттестацией 

педагогических работников; 

• обеспечивает хранение и учёт документов по аттестации педагогических работников; 

• подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, выписки из протокола; 

• осуществляет другие полномочия. 

2.7. Члены аттестационной комиссии: 

• участвуют в работе аттестационной комиссии; 

• подписывают протоколы заседаний аттестационной комиссии дошкольного 

образовательного учреждения. 

 

3. Порядок работы аттестационной комиссии 

3.1. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком аттестации, 

утвержденным заведующим дошкольным образовательным учреждением. 

3.2. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от 

общего числа членов комиссии. 

3.3. Подготовка к аттестации 

3.3.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников ДОУ принимается 

заведующим. Заведующий издает соответствующий распорядительный акт, включающий в 

себя список сотрудников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации и доводит 

его под роспись до сведения каждого аттестуемого не менее чем за 30 дней до начала 

аттестации. 

3.3.2. В графике проведения аттестации указываются: 

• ФИО педагогического работника, подлежащего аттестации; 

• должность педагогического работника; 

• дата и время проведения аттестации; 

• дата направления представления заведующего в аттестационную комиссию. 

3.4. Представление заведующего 

3.4.1. Проведение аттестации педагогических работников осуществляется на основании 

представления заведующего в аттестационную комиссию. 

3.4.2. В представлении заведующего ДОУ должны содержаться следующие сведения о 

педагогическом работнике: 

• фамилия, имя, отчество; 

• наименование должности на дату проведения аттестации; 

• дата заключения по этой должности трудового договора; 

• уровень образования и квалификация по направлению подготовки; 

• информация о прохождении повышения квалификации;  

• результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 

• мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых 

качеств, результатов профессиональной деятельности на основе квалификационной 

характеристики по занимаемой должности и (или) профессиональных стандартов, в 

том числе в случаях, когда высшее или среднее профессиональное образование 

педагогов не соответствует профилю преподаваемого предмета либо профилю 

педагогической деятельности в ДОУ, участия в деятельности методических 

объединений и иных формах методической работы. 

3.4.3. Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен заведующим под 

подпись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После 

ознакомления с представлением педагогический работник ДОУ по желанию может 



 

представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие его 

профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной 

аттестации - с даты поступления на работу).  

3.4.4. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением заведующего 

дошкольным образовательным учреждением составляется соответствующий акт, который 

подписывается заведующей и лицами, в присутствии которых составлен акт. 

3.4.5. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию ДОУ направляется 

представление заведующего и выписка из протокола заседания аттестационной комиссии по 

результатам предыдущей аттестации. 

 

4. Порядок принятия решений аттестационной комиссией 

4.1. Аттестационная комиссия ДОУ рассматривает сведения о педагогическом работнике, 

содержащиеся в представлении заведующего, заявление аттестуемого с соответствующим 

обоснованием в случае несогласия с представлением заведующего, а также дает оценку 

соответствия педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой 

должности.  

4.2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств педагогического работника 

применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным 

и доброжелательным. 

4.3. Оценка деятельности педагога основывается на его соответствии квалификационным 

требованиям по занимаемой должности, определении его участия в решении поставленных 

перед ДОУ задач, сложности выполняемой им работы, ее результативности. При этом должны 

учитываться профессиональные знания педагогического работника, опыт работы, повышение 

квалификации и переподготовка. 

4.4. Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать педагогическому 

работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей.  

4.5. Секретарь аттестационной комиссии дошкольного образовательного учреждения ведет 

протокол заседания аттестационной комиссии (далее – протокол), в котором фиксирует ее 

решения и результаты голосования.  

4.6. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, 

подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 

аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, который хранится у 

заведующего вместе с представлениями, внесенными в аттестационную комиссию детского 

сада, дополнительными сведениями, представленными педагогическими работниками, 

характеризующими их профессиональную деятельность (при их наличии).  

4.7. По результатам аттестации педагогического работника ДОУ аттестационная комиссия 

принимает одно из следующих решений: 

• соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 

• соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии 

прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации;  

• не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 

4.8. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого 

педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих 

на заседании членов аттестационной комиссии.  

4.9. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что 

педагогический работник соответствует занимаемой должности. 

4.10. При прохождении аттестации педагогический работник ДОУ, являющийся членом 

аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

4.11. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 

присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения 

итогов голосования. 

4.12. Педагогический работник дошкольного образовательного учреждения знакомится под 

роспись с результатами аттестации, оформленными протоколом. 



 

4.13. Выписка из протокола 
4.13.1. На каждого педагогического работника ДОУ, прошедшего аттестацию, составляется 

выписка из протокола, которая подписывается секретарем аттестационной комиссии и 

содержит следующие сведения: фамилию, имя, отчество аттестуемого, наименование его 

должности, дату проведения заседания аттестационной комиссии, результаты голосования 

при принятии решения. 

4.13.2. Аттестованный работник дошкольного образовательного учреждения знакомится с 

выпиской из протокола под расписку. 

4.13.3. Выписка из протокола и представление заведующей хранятся в личном деле 

педагогического работника.  

4.14. Решения, принимаемые заведующим ДОУ 
4.14.1. Результаты аттестации работника председатель аттестационной комиссии 

представляет заведующему дошкольным образовательным учреждением не позднее трёх дней 

после ее проведения. 

4.14.2. В случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой 

должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения 

квалификации заведующий ДОУ принимает меры к направлению его на профессиональную 

переподготовку или повышение квалификации в срок не позднее одного года после принятия 

аттестационной комиссией соответствующего решения. 

4.14.3. По завершению обучения педагогический работник дошкольного образовательного 

учреждения представляет в аттестационную комиссию отчет об освоении программ 

профессиональной переподготовки или повышения квалификации. 

4.14.4. В случае признания педагога по результатам аттестации несоответствующим 

занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним 

может быть расторгнут в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у заведующего ДОУ работу 

(как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или ниже оплачиваемую работу), которую работник 

может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

4.14.5. Результаты аттестации педагогический работник дошкольного образовательного 

учреждения вправе обжаловать в суде в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 

5. Ответственность 

5.1. Аттестационная комиссия ДОУ несет ответственность: 

• за принятие обоснованного решения по результатам аттестации деятельности 

педагогического работника в соответствии с занимаемой должностью; 

• за внимательное изучение и анализ всей представленной документации для проведения 

аттестации, содействие максимальной достоверности экспертизы; 

• за строгое соответствие порядку проведения аттестации педагогических работников 

дошкольного образовательного учреждения; 

• за создание благоприятных условий для педагогических работников, проходящих 

аттестацию; 

• за строгое соблюдение конфиденциальности полученной информации. 

 

6. Права и обязанности членов аттестационной комиссии ДОУ 

6.1. Члены аттестационной комиссии имеют право: 

• запрашивать у аттестуемого лица информацию и статистические данные, необходимые 

для аттестации на соответствие занимаемой должности; 

• вносить предложения по совершенствованию деятельности аттестационной комиссии 

дошкольного образовательного учреждения; 

• обращаться за консультацией по проблемам аттестации в аналогичные комиссии 



- --

• 
• 

npyrnx L(OllIKOJibHbIX o6pa3oBaTeJibHblX yqpe)K,[(eHMM B MHTepecax COBepinetICTBOBaHM5I 

CBOeH pa60TbI; 

npOBOL(HTb co6ece,noBaHMe C aTTeCT)'IOll.l,HMMC5I ne,narorw:IeCKHMH pa60THHKaMH; 

BblCKa3bIBaTb oco6oe MHeHMe B cnyqae HecorJiaCM5I c npHHHMaeMbIM perneHHeM H 

qmKcHpoBaTb ero B np0T0K0Jie 3ace,naHH5I K0MMCCMH; 

• . yqacTBOBaTb B o6cy)K,neHHM BonpOCOB, npenycMOTpeHHbIX ITOBeCTKOH aTieCTaI.J.HOHHOH 

K0MHCCHH; 

• npHHHMaTb yqacTMe B no,nroTOBKe perneHHH aTTeCTaI.J.HOHHOH KOMHCCHH ,JJ:OllIKOJlbHOro 

o6pa30BaTeJibHOro y1:1pe)K,neHH5I. 

6.2. llJieHbl KOMHCCHH o65I3aHbI: 

• npHHHMaTb perneHHe B C00TBeTCTBHH C ,neHCTB)TK)ll.l,HM 3aK0H0L(aTeJibCTB0M PocCHMCKOH 

<l>enepau;HH; 

• HHcpOpMHpOBaTb O npHH5ITOM perneHHH; 

• ocymecTBJI5ITb KOHTpOJib MCnorrHeHH5I npHH5ITbIX arrecTaI.J;HOHHOH KOMHCCHeH perneHMH H 

peKOMeH,nau;HH no pe3yJibTaTaM aTTeCTaI.J;l1H. 

7. ,I(oKyMenTaQHH aTTeCTau;uouuou K0Muccuu ,I(OY 
7.1. B pacnop5I)KCHHH aTTeCTaUHOHHOH KOMMCCHH HaX0,[(5ITC5I crreny10u.rne )lOKVMeHTbI: 

• npHKa.3 3aBenymmero ,[(OllIKOJibHbIM o6pa30BaTCJibHbIM yqpe)K,JJ:eHHeM O COCTaBe 

aTTeCTaUHOHHOH KOMHCCMH; 

• 
• 
• 

• 

rpacpHK 3ace,naHI1H aTTeCTaI.J.HOHHOH K0MHCCHH; 

HaCT05Ill.J,ee IIoJIO)KeHHe, a TaK)Ke npHKa.3 0 ero YTBep)IC.I(eHHH; 

npOTOKOJibl 3ace,naHHH arrecTaUHOHHOH KOMHCCHH ,JJ:OllIKOJibHOro o6pa30BaTeJibHOro 

yqpe)IC,[(eHM5I ()KypHarr npOTOKOJIOB); 

)KypHarr perncTpaI.J.HM npe,ncrnBrreHHH Ha aTTecrnu;mo; 

npHKa.3 «O C00TBeTCTBHH (HeCOOTBeTCTBHH) 3aHHMaeM0H ,nomICH0CTH»; 

L(OKyMeHTbl no aTTecTaI.J.HH ne,narorHqecKHX pa6onrnKOB L(OllIKOJibHOro o6pa30BaTem>HOro 

yqpe)ICL(CHH5I B C0CTaBe JIHLIHbIX ,nerr (npe,r:i:cTaBJieHMe, BbIIlHCKa H3 np0T0IC0Jia 3ace,naHI15I 

aTTeCTaI.J;HOHHOH KOMHCCHH). 

8. 3aKJIIOqHTeJihHhle Il0JI0)KeHUH 
8.1. HacT05Ill.J,ee IIorrO)KeHHe 5IBJI5IeTC5I JIOKaJibHbIM HOpMaTHBHbIM aKTOM ,neTCKOro ca,na, 

npHHHMaeTC5I Ha ne,narorHqecKOM COBeTe, corrracOBbIBaeTC5I C npocpCOI03HbIM KOMHTeTOM H 

yrnep)KL(aeTC5I (rrtt6o BBO,JJ:HTC5I B ,neHCTBHe) npHKa30M 3aBe,r:i:yrom:ero ,[(OllIKOJibHbll\11 

o6pa30BaTeJibHbIM y-qpe)K.I(eHHeM. 

8.2. Bee H3MeHeHH5I M ,JJ:OITOJIHeHH5I, BHOCHMbie B HaCT05Im:ee ITOJIO)ICeHHe, ocpopMJI5IIOTC5I B 

nMCbMCHHOH cpopMe B COOTBeTCTBHH ,neMCTB)TK)W:HM 3aICOHO,JJ:aTeJibCTBOM PocCHMCICOH 

<l>enepaI.J.HM. 

8.3. ITorrO)KeHHe npHHHMaeTC5I Ha HeonpenerreHHbIH cpoK. H3MeHeHli5I H ,nonorrttemrn K 

IToJIO)KeHmo npm-rnMaIOTC5I B nop5I,n:Ke , npenycMOTpeHHOM n.8.1 HaCT05Ill.J,ero ITOJIO)KeHH5I. 

8.4. ITocrre npHH5ITI15I ITorrO)ICemrn (HJIH H3MeHeHHH H nonom-IeHHH OT,JJ:CJibHbIX rryHKTOB H pa.3.UCJIOB) 

B HOBOH penaKI.J.HH npeL(bI,JJ:yll.J,a5I pe,naK~H5I aBTOMaTHqecKH yTpaY:HBaeT CHJiy. 


